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Collectivité : Communauté de communes Maine Cœur de Sarthe

Filière : Technique

Métier : Agent de déchèterie, espaces verts

Cadre d’emploi : Adjoint technique territorial

Catégorie : C

Statut : Titulaire ou contractuel

Lieu de travail : 13 communes du territoire communautaire

Type d’offre : Fonction publique territoriale

Type de contrat : Titulaire ou CDD

Niveau d’études : CAP/BEP

Permis : B impératif - EB souhaité 

Rémunuération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS

Descriptif du poste
La Communauté de communes Maine Cœur de Sarthe - au nord du Mans, 13 communes et 22 000 habitants - recrute un gardien 
de déchèterie et agent technique polyvalent - homme/femme - cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux.

Placé sous l’autorité du responsable environnement et du directeur des services techniques de la Communauté de communes, 
l’agent aura pour activité principale le gardiennage des déchèteries (70 %) sur les déchèteries de Montbizot et Neuville-sur-
Sarthe. Cette mission sera assurée en binôme ou en autonomie. Il assurera également des missions d’entretien (30 %) : espaces 
verts et chemins de randonnées et entretien du matériel de collecte déchets.

Missions principales
• Gardiennage de déchèterie (surveillance et nettoyage des installations, réception des déchets et vérification de leur bonne 

affectation dans les filières, gestion et suivi des rotations de bennes) ;
• Entretien courant lié au service déchets ménagers : nettoyage et entretien des points d’apport volontaire, collecte 

ponctuelle de déchets sur le territoire, nettoyage de bacs de déchets ménagers ;
• Travaux d’entretien des espaces verts et chemins de randonnées (élagage, débroussaillage, tontes).

L’agent intègrera une équipe de trois personnes sous la responsabilité du responsable environnement.



Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé) à :
Monsieur de président
Communauté de communes Maine Cœur de Sarthe
918, rue des Petites Forges 
ZA « Les Petites Forges »
72380 Joué-l’Abbé

Contact : 
Nicolas Letourmy, responsable environnement
02 43 27 37 20
nicolas.letourmy@mainecoeurdesarthe.fr
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Contraintes liées à l’emploi
• Travail en extérieur par tout temps ;
• Station debout prolongée ;
• Temps complet annualisé : base 35h hebdomadaire - travail les samedis (2 sur cycle de 3 semaines), repos composentoire 

sur le même cycle. 

Profil, compétences 
et expériences requises
• CAP/BEP ;
• Connaissances en matière de tri des déchets et filières de traitement des déchets ;
• Aptitude à travailler en équipe, à dialoguer et à gérer les conflits, à prendre en compte les impératifs de sa hiérarchie ;
• Sens du service public (accueil usagers, disponibilité, réactivité, discernement, discrétion professionnelle...) ;
• Maîtrise des techniques d’utilisation des outils courants pour l’entretien des espaces verts (taille haie, débrouissailleuse, 

tondeuse...) ;
• Qualités rédactionnelles, lecture de plans ;
• Bonne condition physique ;
• Maîtrise souhaitée des outils informatiques et bureautique (Word, Excel...).

Modalités de recrutement
• Poste ouvert par mutation aux agents de la fonction publique territoriale, titulaires du grade d’adjoint technique territorial 

ainsi qu’à toute personne extérieure à la fonction publique territoriale, titulaire de titres ou diplômes (au moins niveau CAP/
BEP) sanctionnant une formation technique et professionnelle  ;

• Rémunération : celle prévue par le statut particulier du cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux de la fonction 
publique territoriale et avantages annexes (régime indemnitaire, prise en charge mutuelle, CNAS….)  ;

• Évolution de carrière : selon les règles statutaires de la fonction publique territoriale dans le cadre d’emploi des adjoints 
techniques territoriaux ;

• Prise de poste : dans un délai de trois mois maximum dès notification de la décision de recrutement ;
• Date limite de dépôt des candidatures : 30 novembre 2023.

L’agent intègrera une équipe de trois personnes sous la responsabilité du responsable environnement.


